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COMUNE DI GERMIGNAGA
(Provincia di Varese)

RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DINR. 1 “OPERATORE TECNICO-
MANUTENTIVO” — AREA OPERATORI ESPERTI CCNL 2019-2021, DA ASSEGNARE
ALL’AREA TECNICO-MANUTENTIVA

VERBALE N. 3

SVOLGIMENTO PROVA ORALE, VALUTAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

L'anno duemilaventitre, addi VENTITRE del mese di NOVEMBRE, alle ore 14.30, presso la Sala
Consigliare del Comune di Germignaga, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata con atto n.64/2023.

Sono presenti i componenti Signori:

¢ Arch.Brovelli Miriam Presidente

o Dr. Agronomo Bonfanti Mario Angeio Componente

s  Geom.Dall'Omo Cristian Componente

¢ Sig.ra Lopez Pacla Segretario verbalista della Commissione

LA COMMISSIONE

Visto
¢ il precedente verbale nr. 1 redatto in data 20/11/2023 “insediamento della commissione,
definizione modalita’ e criteri di valutazione”;
e il precedente verbale nr. 2 redatto in data 20/11/2023 “svolgimento prima prova pratica e
valutazione™;

Prende atto:
e diaver a disposizione punti 30 per la prova orale;
+ che la prova si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21
(ventuno) punti su 30;
» che come riportato nel verbale nr. 1, la commissione ha provveduto, prima dell'inizio della
prova orale, a predisporre singole domande raggruppate per argomento;
¢ che ogni candidato sara chiamato ad estrarre tre domande;

Le singole domande vengono piegate e inserite in tre contenitori diversi, ciascuno distinto per
argomento:

1) Prova 1. attivita di manutenzione del verde

2) Prova 2: la sicurezza

3) diritto amministrativo e TUEL

Si prende atto dei candidati ammessi alla prova orale cosi come, in ordine alfabetico, di seguito
indicato:

s Aiello Gabriele

e Benigna Valerio

¢+ Colombo Mauro



« Romano Emiliano
» Strada Giuseppe Davide

Ultimati i lavori preparatori, la commissione provvede all'appello dei candidati ammessi alla prova
orale: risulta assente il candidato Strada Giuseppe Davide.

Successivamente si da inizio allo svolgimento della prova orale.

Il Presidente illustra brevemente ai candidati i criteri che saranno presi in considerazione per la
valutazione della prova orale. Dopo ogni colloguio i candidati verranno invitati a uscire per procedere
alla valutazione. L'ordine dei colloqui & casuale, su scelta volontaria degli stessi candidati:
1) Candidato 1 — Romano Emiliano il quale estrae le seguenti domande
a. Prova 1 -domanda 7
b. Prova 2 —domanda 4
c. Prova 3 -domanda 6
2) Candidato 2 — Aiello Gabriele il quale estrae le seguenti domande
a. Prova 1 - domanda 1
b. Prova 2 — domanda 3
c. Prova 3 —domanda 3
3) Candidato 3 — Colombo Mauro il quale estrae le seguenti domande
a. Prova 1 -domanda 3
b. Prova 2 - domanda 1
c. Prova 3 —domanda 7
4) Candidato 4 — Benigna Valerio il quale estrae le seguenti domande
a. Prova 1 —domanda 4
b. Prova 2 —domanda 2
¢. Prova 3 — domanda 1

Al termine di tutti i colloqui, alle ore 15:15, il Presidente congeda tutti i candidati segnalando che i
risultati definitivi verranno pubblicati sul sito internet del Comune di Germignaga.

LA COMMISSIONE

Terminati i lavori a conclusione delle operazioni, provvede a formulare la graduatoria di merito dei
candidati che hanno superato le due prove, sommando i punteggi ottenuti nelle stesse, che risulta
essere la seguente:

Nominativo Valutazione prova | Valutazione prova Punteggio complessivo
pratica orale

Aiello Gabriele 21/30 28/30 49/60

Benigna Valerio 22/30 24/30 46/60

Colombo Mauro 29/30 25/30 54/60

Romano Emiliano 26/30 27/30 53/60

LA COMMISSIONE

Avendo ultimato i propri lavori procede a dichiarare la seguente graduatoria finale:

Nominativo Punteggio complessivo Graduatoria finale
Colombo Mauro 54/60 Vincitore
Romano Emiliano 53/60 Idoneo
Aiello Gabriele 49/60 idoneo
Benigna Valerio 46/60 Idoneo

Infine, la Commissione rassegna gli atti della procedura concorsuale all'’Amministrazione comunale

di Germignaga per gli ulteriori provvedimenti di sua competenza.




Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Componente

Componente

Segretario

Lopez Pacg_!%: ‘ )Q:




Allegato Verbale 3 — Elenco domande prova orale

PROVA 1 - attivita di manutenzione del verde
1) Concimare una siepe
2) Potatura siepe di lauro cerasus “sempreverde”
3) Potatura di arbusti caducifoglie
4) Quando concimare un prato
5) Differenze tra uso tagliasiepi e forbicioni
6) Differenze tra diserbo meccanico e chimico

7) Come devono essere smaltiti i rifiuti sanitari (ad esempio una siringa o medicinali).

PROVA 2 - |la sicurezza

1) Dispositivi personali di sicurezza: cosa sono e a cosa servono

2) Come organizzare la segnaletica per realizzare un cantiere a bordo strada

3) Nel magazzino che luogo considero pitl idoneo per sistemare i contenitori di benzina,
miscela, diserbanti e concimi

4) Come organizzare e quando effettuare la manutenzione e delle attrezzature a motore
utilizzate nei lavori quotidiani

5) Per utilizzare la motosega & necessario un corso specifico

6) Messa in sicurezza di un cantiere in strada (ad esempio: chiusura di una buca, sgombro di
una pianta caduta)

7) Da chi & eletto il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

PROVA 3 - diritto amministrativo e TUEL
1) In base al d.p.r. 16/04/2013, n. 62, quale affermazione & corretta?

a. |l dipendente chiede, sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita

b. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio

c¢. lldipendente pud usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

2) In base all'art. 3 del TUEL il comune é€:

a. L'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

b. Lente locale costituito fra comuni montani e parzialmente montani, per la
valorizzazione delle zone montane.

c. Un’associazione di enti locali, provincia e regione

3) Aisensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici quale di queste affermazioni €’
falsa:

a. |l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore.

b. Iregalie le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dellamministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

c. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazione per lo svolgimento dei
compiti e per proprie esigenze extra lavorative perché queste ultime siano limitate
nel tempo e siano periodicamente rendicontate al suo superiore

4) Chi autorizza i permessi di recupero e le ferie degli operai?

a. |l capo degli operai.

b. Il sindaco.

c. |l responsabile del servizio tecnico.

5) Quali sono gli organi elettivi del comune?

a. |l sindaco, gli assessori e i dipendenti.

b. Il sindaco, la giunta ed il consiglio.

c. | consiglieri comunali ed il segretario comunale.

6) In base al TUEL il consiglio comunale e:



a. Un ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco e del segretario.
b. Lorgano di revisione contabile e tecnica del comune insieme alla provincia.
c. Lorgano di indirizzo e di controllo politico - amministrativo.

7) Chi emette le ordinanze contingibili e urgenti in materia di sanita e igiene pubblica:
a. Il sindaco.
b. Il responsabile dell'ufficio affari generali.
c. |l segretario comunale.



