|

F0EC A05yy
» L] _§
Lo

COMUNE DI GERMIGNAGA
(Provincia di Varese)

RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO - AREA OPERATORI ESPERTI
DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO — UFFICIO MANUTENZIONI

VERBALE N. 1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, DEFINIZIONE MODALITA' E CRITERI DI
VALUTAZIONE

L’anno duemilaventitre, addi venti del mese di novembre, alle ore 14.00, presso la sede del Comune
di Germignaga, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso in aggetto, nominata con atto
n.64/2023.

Sono presenti i componenti Signori:

¢ Arch.Brovelli Miriam Presidente

¢ Dr. Agronomo Bonfanti Angelo Maric Componente

e Geom.Dall'Omeo Cristian Componente

e Sig.ra Lopez Paola Segretario verbalista della Commissione

LA COMMISSIONE

Accertata la legittimita della propria composizione, la regolarita della propria costituzione € la legalita
dell'adunanza, visti:

o il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che disciplina le norme generali sullordinamento del lavorc
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e la legge 125/1991 che disciplina e garantisce le pari opportunita fra uomini e donne nel
lavoro;

» il D.Lgs. n. 150/2009 ed in particolare I'art. 24 in materia di progressioni in carriera;

e ilD.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., recentemente modificato con DPR 82/2023, che disciplina e
regola le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

+ il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

e il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Germignaga,;
Prende in esame:
+ il bando di concorso approvato con determinazione del Responsabile del Settore Affari
Generali n. 48/2023 e pubblicato allAlbo Pretoric web istituzionale del’Ente in

Amministrazione Trasparente — Sezione “bandi di concorso” e sul portale del reclutamento
del personale InPA.gov.it;

» la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 64/2023 inerente I'esame
delle istanze di partecipazione, la documentazione presentata dai candidati e 'ammissione
degli stessi al Concorso;

e [lelenco dei concorrenti ammessi al Concorso;

PRENDE ATTO

» che non si rende necessario effettuare la procedura di preselezione;,



dell'elenco dei nominativi e delle relative generalita dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i
concorrenti

PRENDE ATTO

che la Commissione ha a disposizione i seguenti punteggi:

v punti 30 per la prova pratica;

v punti 30 per la prova orale;
che ciascuna prova si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21
{ventuno) punti su 30;
che l'articolo 12 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni dispone che nella prima
riunione ta Commissione deve stabilire i criteri e le modalita per la valutazione delle prove.

Pertanto, tutto cid premesso la commissione di concorso

STABILISCE

L'esame consistera in una prova pratica (punteggio massimo 30 punti) ed un colloguio (punteggio
massimo 30 punti), atti a verificare I'idoneita del Candidato all'effettivo svolgimento delle funzioni
che risulta chiamato a svolgere nella posizione posta a selezione, e vertera sulle seguenti materie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
s))

Nozioni elementari sull'ordinamento comunale e sui servizi comunali;

D. Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
D.Lgs 267/2000 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 -Tit. VIl — Responsabilita disciplinare relativamente art.
71 Obblighi del dipendente e art.72 Codice disciplinare;

D.lgs. 108/2018 codice della Privacy adeguato a Disposizioni Ue 679/20186;

Tecniche di esecuzione dei lavori di interventi di tipo manutentivo del verde pubblico con
particolare riferimento alle operazioni di piantumazione di varie essenze arboree e delle
tecniche, sfalciatura, potatura, riconoscimento della specie, utilizzo di attrezzature da
giardinaggio e principi di manutenzione delle stesse, esecuzione e sistemazione degli
impianti di irrigazione;

VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA PRATICA
Modalita

La prova consistera nell'esecuzione di un lavoro tendente ad accertare il possesso delle
capacita tecnico-professicnali inerenti la professionalita richiesta.

Durante la prova potranno essere poste al candidato domande inerenti l'attivita in
svolgimento con riferimento alle materie inerenti il profilo professionale.

La valutazione verra effettuata tenendo conto dei seguenti parametri:

.

assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti

Nella valutazione della prova si terranno altresi in considerazione i seguenti aspetti:

correttezza neli'esecuzione del lavoro;

corretto utilizzo di eventuali DPI;

utilizzo corretto dei macchinari ed attrezzature;

capacita di adattamento per la risoluzione di piccole difficolta o problematiche

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto, nella prova pratica, un
punteggio minimo di almeno 21/30.

Modalita

s La prova consistera in un colloquio sulle materie d'esame.



e Ogni candidato sara chiamato ad estrarre la lista degli argomenti su cui vertera il colloquio
e Sara facolta del candidato scegliere la domanda da cui iniziare.

La Commissione sara libera di spaziare in approfondimenti degli argomenti estratti.

| criteri di valutazione che la commissione terra in considerazione sono i seguenti:
e conoscenza generale degli argomenti e dei concetti dei quesiti posti;
e capacita di inquadrare I'argomento trattato;
e capacita di ragionamento.

Ultimati i lavori preparatori
LA COMMISSIONE

Procede allo svolgimento della prova pratica prevista per il giorno 20.11.2023 alle ore 14.30 presso
i magazzino comunale di Via Ai Ronchi.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Componente Bonfantj/Mario /Cn/g\ef /x)
Componente Cjian\
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