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Comune di Germignaga 
 

Provincia di  VA 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

Segreteria, Affari Generali 
N. 94 Del 07/11/2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Segreteria, Affari Generali 
 

OGGETTO:  

ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE INDETERMINATO (18 ORE SETTIMANALI) 
DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT D DA DESTINARSI ALL'UFFICIO 
TECNICO COMUNALE - AREA EDILIZIA PRIVATA: PROCEDURA DI MOBILITA' 
OBBLIGATORIA EX ART.34 BIS E RECLUTAMENTO A MEZZO SCORRIMENTO 
GRADUATORIA INTERNA 

 

RICHIAMATO: 
 il decreto del Sindaco n.4 del 14.02.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico di 

Responsabile dell’Area Affari Generali del Comune di Germignaga; 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n.38 del 04.10.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

è stato approvato Documento unico di programmazione semplificato (DUPS) 2025/2027;  
 la deliberazione di Consiglio Comunale n.6 del 25.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 

stata approvata la nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione semplificato 
(DUPS) 2025/2027; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 25.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027; 

 la deliberazione di G.C. n.4 del 27.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si approvava il 
piano esecutivo di gestione anni 2025 – 2027; 

 la deliberazione di G.C. n.17 del 21.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata 
approvato il provvedimento n.1/2025 variazione d’urgenza ai sensi dell’art. 175 del TUEL 267/2000; 

 la deliberazione di C.C. n.22 del 05.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata 
approvato il provvedimento n.2/2025 variazione al bilancio di previsione 2025/2027; 

 la deliberazione di C.C. n.27 del 29.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato 
approvato l’assestamento generale di bilancio 2025/2027, verifica dello stato di attuazione dei 
programmi e salvaguardia degli equilibri di bilancio; 

 la deliberazione di C.C. n.22 del 05.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata 
approvato il provvedimento n.4/2025 variazione al bilancio di previsione 2025/2027; 

RICHIAMATI INOLTRE: 
 il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni; 



 il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi 
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 la Legge n. 56 del 19.06.2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, in particolare l'art. 3 rubricato “Misure per 
accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”; 

 l'art. 91 del D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento locale” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle parità tra uomo e donna” e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 il D.lgs. n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 la Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 la direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”; 

 i vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni Locali; 

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n.21 del 19.02.2024 avente ad 
oggetto: “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE INDETERMINATO (18 
ORE SETTIMANALI) DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT D DA DESTINARSI ALL'UFFICIO TECNICO COMUNALE - AREA EDILIZIA 
PRIVATA”; 

DATO ATTO CHE da suddetta procedura concorsuale sono risultati idonei n.2 candidati come da verbale n.4 
del 15.04.2024; 

CONSIDERATO CHE con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n.57 del 04.06.2024 si è 
provveduto ad assumere il vincitore della procedura concorsuale;  

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’Ente al nr. 9292 del 27.10.2025, con il quale il Sig. Costantini Gian 
Luca, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie da “Istruttore Direttivo Elevata Qualificazione, ex Cat. 
D/1” assegnato all’area Edilizia Privata; 

RICHIAMATA la propria determinazione n.92 del 30.10.2025 avente ad oggetto: “PRESA D'ATTO 
DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE COSTANTINI GIAN LUCA”; 

CONSIDERATO CHE dal 01.12.2025 il posto risulterà pertanto vacante; 

PRESO ATTO CHE il Comune di Germignaga ha in essere una graduatoria in corso di validità per l’assunzione 
del posto in oggetto; 

VISTI gli artt. 107 e 109 del Testo Unico delle Disposizioni sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con 
D.Lgs. n.267/2000; 



VISTO il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato 
con Deliberazione di G.C. n.242 del 13.12.2008; 

CONSIDERATO CHE la Legge di Bilancio 2020 (Legge 27 dicembre 2019, n.160, “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022), all’art.1 comma 147 
stabilisce che “le Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, 
possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da 
leggi regionali…”; 

CONSIDERATO INOLTRE CHE il Decreto Milleproroge 2025 (D.L. 202/2025) ha riformato il Testo Unico del 
Pubblico Impiego inserendo il comma 5-sexies all’art.35: “La graduatoria si intende utilmente 
scorsa quando, entro il limite temporale di validità, l’amministrazione titolare individua, o cede ad 
amministrazioni terze, candidati idonei individuati nominativamente, in ordine di graduatoria, per la 
successiva convocazione da parte dell’amministrazione procedente, a nulla rilevando il momento della 
stipula del contratto di assunzione”; 

RICHIAMATO l’art. 35 comma 5-ter del decreto legislativo n. 165/2001 (per come riformato dal d.P.R. n. 82 
del 2023), la quale afferma testualmente che: “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale 
presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di 
approvazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali”; 

RITENUTO, per quanto sopra, di dar seguito alla copertura del posto in oggetto, in primo luogo attraverso la 
procedura di mobilità obbligatoria ex art.34-bis del D.Lgs.165/2001 e, in subordine, attraverso il 
reclutamento a mezzo scorrimento della propria graduatoria in corso di validità; 

RIBADITO CHE lo scorrimento delle graduatorie al fine del reclutamento della figura professionale ricercata, 
è comunque subordinata all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria prevista dall’art.34-bis 
del D.Lgs. 165/2001 e smi; 

DETERMINA 

1) DI PRENDERE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e formale del presente 
provvedimento; 

2) DI AVVIARE la procedura di scorrimento della propria graduatoria in corso di validità per il 
reclutamento di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat.D), da destinarsi all’Ufficio Tecnico Comunale – Area Edilizia Privata; 

3) DI DARE ATTO CHE la suddetta procedura di reclutamento a mezzo scorrimento di graduatoria è 
comunque subordinata all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria attivata ai sensi 
dell’art.34-bis del D.Lgs. 165/2001 e smi.; 

4) DI DICHIARARE, ai sensi dell’art.147-bis e dell’art.151 comma 4 del D.Lgs.267/2000, la regolarità 
tecnica e la correttezza amministrativa della presente determinazione; 

5) DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso del sito istituzionale dell’Ente; 

6) DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line del 
Comune di Germignaga per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle 
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 ed in via permanente nella sezione amministrazione 
trasparente. 

 



 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato digitalmente 
 Dr. Marco Fazio  

 
 
 
 


