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Ufficio Segreteria 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE  
(18 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE” – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
  
Il Segretario comunale, in conformità a quanto stabilito:  

 dalla Giunta del Comune di Germignaga che con deliberazione n. 28 del 28.03.2025, esecuƟva ai sensi 
di legge, avente ad oggeƩo “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
2025/2027”; 

 dalla Giunta del Comune di Germignaga che con deliberazione n. 43 del 27.05.2025, esecuƟva ai sensi 
di legge, avente ad oggeƩo “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 - 
MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE”; 

 dalla Determinazione dell’Area Segreteria/Affari Generali n.90 del 28.10.2025 di approvazione del 
presente bando di selezione pubblica;  

 dal DLgs 297/2000; 
 dal DPR 82/2023; 
 dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici;  
 dai vigenƟ contraƫ colleƫvi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni Locali; Preso 

aƩo dell’esito negaƟvo della procedura di mobilità “obbligatoria” di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165 
del 2001;  

La pubblicazione del presente avviso è stata preceduta dalle procedure di mobilità esterna obbligatoria ai 
sensi dell’34-bis del D.Lgs. 165/2001. L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs 11.04.2006, n.198 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art.6 della Legge 28.11.2005, n.246” e 
dall’art.57 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”. 
Ai sensi dell’art.1014, comma 4 e dell’art.678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si 
determina una frazione di riserva, pari al 20% di ogni posto messo a concorso, a favore dei volontari delle 
FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 

RENDE NOTO  

è indeƩo un concorso pubblico per la copertura a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n. 1 posto di 
“Funzionario socio assistenziale” – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;  
 
1. FIGURA RICERCATA   

La figura professionale dell’Assistente Sociale possiede elevate conoscenze specialisƟche e competenze 
professionali necessarie per gesƟre i metodi e le tecniche proprie del servizio sociale in un contesto 
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complesso, caraƩerizzato anche da situazioni di disagio sociale, sia di gruppi (sopraƩuƩo famiglie) sia di 
singoli, nonché le competenze e gli strumenƟ necessari per gesƟre la comunicazione e l’informazione relaƟve 
ai diriƫ dei ciƩadini.  

Le aƫvità che l’Assistente Sociale Ɵpicamente svolge sono quelle relaƟve all’accoglienza della persona, la 
diagnosi sociale, il sostegno e la tutela della persona aƩraverso lo sviluppo di progeƫ di sostegno, in 
collaborazione con le altre figure professionali del servizio sociale territoriale e/o dei servizi sanitari.   
Vengono richieste all’Assistente Sociale anche aƫvità di programmazione e realizzazione di progeƫ a livello 
territoriale.  
L’aƫvità, cui la figura è chiamata a svolgere, è caraƩerizzata dall’interdisciplinarietà, dall’interdipendenza 
teorico-praƟca e dal collegamento con la realtà sociale; sarà pertanto richiesta la capacità di usare 
criƟcamente gli strumenƟ scienƟfici e metodologici indispensabili per affrontare situazioni problemaƟche, 
anche di elevata complessità.  
I principali aspeƫ che contraddisƟnguono le funzioni dell’Assistente Sociale sono:  

 capacità di interpretare e applicare correƩamente le disposizioni normaƟve e regolamentari vigenƟ; 
 spiccate capacità relazionali interne, nell’oƫca di un proficuo team working ed esterne, sopraƩuƩo 

in caso di servizi che prevedano quoƟdiane relazioni con il pubblico;  
 elevate competenze nello svolgimento delle aƫvità di front-office e back-office, in parƟcolare ai fini 

della correƩa istruzione e revisione delle praƟche assegnate, specie di rilevanza esterna;  
 importanƟ caraƩerisƟche aƫtudinali e organizzaƟve, come la propensione al problem solving;  
 un costante e conƟnuo orientamento al risultato, con una visione innovaƟva e progeƩuale dello 

svolgimento delle proprie mansioni Ɵpiche.  

2. EQUILIBRIO DI GENERE  
Il concorso sarà espletato nel rispeƩo del principio delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il traƩamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 11/4/2006 n. 198 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28/11/2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 
30/3/2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”.  

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO   
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenƟ requisiƟ generali:  
a) CiƩadinanza italiana OPPURE ciƩadinanza di StaƟ membri dell'Unione Europea con adeguata conoscenza 

della lingua italiana OPPURE ciƩadinanza di paesi terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 
comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (permesso di soggiorno CE per soggiornanƟ di lungo 
periodo, status di rifugiato o status di protezione sussidiaria) con adeguata conoscenza della lingua 
italiana. Sono consideraƟ ciƩadini, gli italiani non appartenenƟ alla Repubblica (San Marino, VaƟcano, 
ecc.) e coloro che sono dalla legge equiparaƟ ai ciƩadini dello Stato.   

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenƟ norme per il collocamento a 
riposo alla data di scadenza del bando.  

c) Non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle aƫvità e delle mansioni previste per il profilo 
oggeƩo del presente bando di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.  

d) Godimento dei diriƫ civili e poliƟci. Per i candidaƟ non ciƩadini italiani e non Ɵtolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diriƫ civili e poliƟci è riferito al Paese di 
ciƩadinanza.  

e) Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno dei deliƫ 
contro la Pubblica Amministrazione di cui al Libro II Capo II del Codice Penale.   

f) Non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reaƟ 
che, se accertaƟ con sentenza di condanna irrevocabile, comporƟno la sanzione disciplinare del 
licenziamento in base alla normaƟva vigente.  

g) Insussistenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reaƟ che comporƟno interdizione 
dai pubblici uffici o desƟtuzione da precedenƟ pubblici impieghi o impedimento all’assunzione presso 
una Pubblica Amministrazione.  
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h) Non essere staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, in forza di nome di seƩore, o licenziaƟ per le medesime ragioni o per moƟvi 
disciplinari ai sensi della vigente normaƟva di legge o contraƩuale ovvero dichiaraƟ decaduƟ per aver 
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenƟ falsi o viziaƟ da nullità 
insanabile.  

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di 
coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del Ɵtolo del reato, dell’aƩualità o meno 
del comportamento negaƟvo e delle mansioni relaƟve al posto messo a concorso.   

Per l’ammissione al concorso è richiesto anche il possesso dei seguenƟ requisiƟ specifici:  
A) Possedere il Diploma di Laurea in Servizio sociale conseguito con l’ordinamento di studi previgente al 

D.M. n. 509/99 o corrispondente Laurea specialisƟca (57/S) o Laurea Magistrale (LM-87) conseguite 
con il nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione di cui al Decreto del ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009  

Oppure  
possedere la Laurea triennale Scienze del Servizio Sociale (Classe 6 ovvero L-39)  

Oppure  
possedere il Diploma universitario in Servizio sociale, art. 2 della Legge n. 341/1990  

Oppure  
possedere il Diploma di Assistente sociale, abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 14/1987 o un qualsiasi altro Ɵtolo di studio che consenta l’iscrizione all’Albo 
Professionale degli AssistenƟ Sociali.  

B) Iscrizione all’Albo Professionale degli AssistenƟ Sociali, sezioni A o B, isƟtuito ai sensi della Legge 23 
marzo 1993, n. 84 e Decreto Ministeriale 30 marzo 1998, n. 155 e ss.mm.ii. previste dal D.P.R. 328/2001;  

Oppure 
Ricevuta della domanda di iscrizione all’Albo degli AssistenƟ Sociali, sezioni A o B, non ancora evasa 
dall’Ordine, unitamente alla indicazione della Sessione dell’Esame di Stato in cui si è conseguita 
l’abilitazione  

C) Possedere la patente di guida di cat. B o superiore.  

Il Ɵtolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università riconosciute a norma dell’ordinamento 
universitario italiano.  
Per i candidaƟ in possesso di un Ɵtolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, 
da parte delle autorità competenƟ, del provvedimento di equivalenza del Ɵtolo di studio posseduto al Ɵtolo 
di studio richiesto dal presente bando di concorso, così come previsto dall’art. 38 del D.lgs.30.03.2001, n. 165 
e ss.mm. ii..   
In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena 
esclusione, di aver avviato l’iter procedurale per il riconoscimento dell’equivalenza del proprio Ɵtolo di studio 
previsto dalla richiamata normaƟva.  
Il candidato deve altresì allegare alla domanda di partecipazione la documentazione comprovante l’avvio 
dell’iter medesimo.  
I suddeƫ requisiƟ, generali e specifici, devono essere posseduƟ sia alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sia all’aƩo dell’eventuale soƩoscrizione del contraƩo di lavoro.  
In aƩesa della verifica del possesso dei requisiƟ generali e specifici, i candidaƟ parteciperanno al concorso 
“con riserva”.  
Il mancato possesso di uno o più requisiƟ previsƟ dal bando è moƟvo di esclusione dalla procedura 
concorsuale, di mancata assunzione e cosƟtuisce altresì causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove 
eventualmente già instaurato.  
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L’Amministrazione potrà disporre in qualsiasi momento, con provvedimento moƟvato, l’esclusione dal 
concorso per difeƩo dei requisiƟ prescriƫ. Inoltre, si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sosƟtuƟve di cerƟficazione citate.   

Qualora dal controllo effeƩuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre 
a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii., decade dai benefici eventualmente 
conseguenƟ dal provvedimento/aƩo emanato sulla base della dichiarazione non veriƟera.  

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) si informano i candidaƟ che il Ɵtolare 
del traƩamento dei daƟ è:  

 il Comune di Germignaga (VA), nella persona del Sindaco pro tempore, con sede in Germignaga, Via 
A.Diaz n.11.  

 il Responsabile della protezione dei daƟ personali nominato (c.d. DPO) è società RES PUBLICA SRL. I 
daƟ dichiaraƟ saranno uƟlizzaƟ dall’Ufficio del Comune di Germignaga (VA) esclusivamente per le 
finalità di gesƟone della procedura e saranno traƩaƟ successivamente per le finalità inerenƟ 
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispeƩo della normaƟva specifica e delle disposizioni 
dei Contraƫ Colleƫvi di Lavoro.  

La base giuridica di tale traƩamento è, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, leƩ. e) del Regolamento (UE) 2016/679, 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è invesƟto il 
Ɵtolare.   
Il traƩamento dei daƟ viene effeƩuato sia con strumenƟ cartacei sia con supporƟ informaƟci a disposizione 
degli uffici.  
Il singolo candidato potrà esercitare uno dei seguenƟ diriƫ:   

 diriƩo di accesso ai propri daƟ (art. 15 GDPR);   
 diriƩo di reƫfica (art. 16 GDPR);  
 diriƩo alla cancellazione (art. 17 GDPR);  
 diriƩo di limitazione di traƩamento (art. 18 GDPR); - diriƩo di opposizione (art. 21 GDPR).  

Tuƫ i sopraesposƟ diriƫ possono essere esercitaƟ comunicandolo ai conƟtolari aƩraverso i daƟ di contaƩo 
sopra citaƟ; inoltre l’interessato ha il diriƩo di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la 
protezione dei daƟ personali).  
Il conferimento dei daƟ è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiƟ di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura.  

5. PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE – TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del 
reclutamento, di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it.  
La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
idenƟficazione SPID, CIE e CNS.  
All'aƩo della registrazione al Portale, l'interessato dovrà compilare in ogni sua parte il proprio curriculum 
vitae, con valore di dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione ai sensi dell'arƟcolo 46 del testo unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
La registrazione al Portale comporta il consenso al traƩamento dei daƟ personali nel rispeƩo della disciplina 
del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196.  
Per la partecipazione al concorso, il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta eleƩronica 
cerƟficata (PEC) a lui intestato o di un indirizzo e-mail che dovranno essere indicaƟ nella domanda di 
partecipazione.  
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate on line unicamente sul Portale unico del 
reclutamento (hƩps://www.inpa.gov.it)   
Il contenuto della domanda è espressamente specificato all’interno della procedura di cui sopra; la domanda 
dovrà essere compilata in ogni campo, anche, ove previsto, uƟlizzando i menu a tendina.  
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La data e l’orario di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso sono cerƟficate e 
comprovate da apposita ricevuta scaricabile al termine del procedimento di invio, dal Portale “inPA”   

Tale ricevuta conƟene un codice idenƟficaƟvo, di cui sarà cura dei candidaƟ prendere nota e che dovrà 
essere conservato per tuƩa la durata della procedura poiché tuƩe le comunicazioni contenenƟ i nominaƟvi 
dei candidaƟ saranno effeƩuate aƩraverso il predeƩo codice idenƟficaƟvo.  
Si ricorda che, allo scadere del termine ulƟmo previsto per la presentazione della domanda, il portale non 
permeƩe più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
Per le richieste di assistenza di Ɵpo informaƟco legate alla procedura di iscrizione online, i candidaƟ devono 
uƟlizzare, esclusivamente e previa leƩura della guida alla compilazione della domanda presente nella home 
page e delle relaƟve FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPA”.   
Le richieste pervenute in modalità differenƟ da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 
considerazione.  
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piaƩaforma digitale, accertato dall'amministrazione 
che bandisce la procedura, che impedisca l'uƟlizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relaƟvi allegaƟ, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della 
domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  
Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenƟ dall’inesaƩa 
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a faƩo di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Non saranno prese in considerazione le domande e i documenƟ pervenuƟ successivamente il succitato 
termine nonché aƩraverso modalità diverse da quelle sopra indicate.  
L’Amministrazione non si assume responsabilità per eventuali disguidi telemaƟci o comunque imputabili a 
faƩo di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.  

6. COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE   
La figura professionale dovrà essere in possesso delle conoscenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle 
aƫvità richieste tra le quali, in parƟcolare, una approfondita preparazione sulle seguenƟ materie, nonché di 
capacità organizzaƟve e aƫtudinali che saranno oggeƩo di valutazione nelle prove di concorso:  

a) Conoscenze tecniche o specifiche:  
 Nozioni di diriƩo cosƟtuzionale ed amministraƟvo;  
 ElemenƟ  di  Ordinamento  degli  EnƟ  Locali (Dlgs. n.267/2000 - L.n.241/90  – 

Dlgs. n.165/2001);  
 NormaƟva in materia di diriƩo di accesso agli aƫ;  
 Legislazione nazionale e regionale in materia di intervenƟ e servizi sociali (legge nazionale 328/2000; 

legge - regionale 12 del 24/5/2006 e ss.mm.ii; Piano Sociale Integrato Regionale; piano Nazionale 
triennale degli - intervenƟ e dei Servizi Sociali  

 PoliƟche europee di contrasto alla povertà; PoliƟche nazionali e regionali per l'inclusione sociale aƫva  
 NormaƟva in materia ISEE: DPCM 159/2013 e ss.mm.ii.;  
 Competenze del Comune in materia socio assistenziale;  
 Programmazione, organizzazione e gesƟone dei servizi sociali;  
 Nozioni di diriƩo di famiglia;  
 strumenƟ di tutela del minore;  
 nozioni violenza di genere;  
 Quadro normaƟvo delle organizzazioni del terzo seƩore;  
 Metodi e tecniche del servizio sociale;  
 nozioni progeƩo home care premium;  
 nozioni su Assegno di inclusione;  
 Misure Regionali per la non autosufficienza- dote di cura;  
 Codice Deontologico degli assistenƟ sociali;  
 ElemenƟ di diriƩo penale, reaƟ contro la P.A.;  
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 NormaƟva sulla tutela dei daƟ delle persone fisiche Reg UE 679/16 e dlgs 196/2003; 
 NormaƟva in materia di pubblico impiego, codice di comportamento dei pubblici dipendenƟ, 

responsabilità civile, penale, amministraƟva, contabile e disciplinare del pubblico dipendente.    
 NormaƟva in materia di anƟcorruzione e trasparenza.  
 Conoscenza della lingua inglese.   
 Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informaƟche più diffuse.   

b) Capacità organizzaƟve, gesƟonali e di autonomia nell’esecuzione delle aƫvità:  
 Autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria aƫvità lavoraƟva). 

- Capacità di pianificazione e programmazione (capacità di pianificare e di organizzare le risorse 
disponibili).   

 Capacità di coordinare più persone.  
 Orientamento al risultato.  
 Capacità di analisi del contesto.  
 Capacità di progeƩazione, pianificazione e gesƟone dei servizi e progeƫ.  

c) Capacità aƫtudinali:  

 Abilità relazionali gesƟte all’interno del contesto organizzaƟvo (capacità di gesƟre le relazioni con 
colleghi capi e collaboratori, inter-funzionalità trasversale).  

 Abilità relazionali gesƟte all’esterno (capacità di gesƟre le relazioni).  
 Orientamento al cambiamento e flessibilità (adaƩamento ai cambiamenƟ del contesto ambientale, 

normaƟvo e organizzaƟvo).  
 GesƟone delle emozioni e dello stress (capacità di autocontrollo in situazioni di lavoro emoƟve e/o 

stressanƟ, capacità di controllare e gesƟre le proprie emozioni e di reagire con equilibrio e lucidità a 
situazioni lavoraƟve stressanƟ).  

 Problem solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni idenƟficando le criƟcità e 
individuando soluzioni operaƟve adeguate al contesto e miglioraƟve).  

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE   

La Commissione Esaminatrice, è nominata con successivo provvedimento dirigenziale.  
La Commissione potrà essere integrata, ove ritenuto opportuno in base alle rispeƫve competenze dei  
Commissari che verranno nominaƟ, da membri esperƟ. 

8. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO   
TuƩe le comunicazioni relaƟve al concorso (l’eventuale svolgimento della preselezione, l’elenco dei candidaƟ 
ammessi con riserva e di quelli esclusi, le istruzioni per lo svolgimento delle prove in modalità telemaƟca e da 
remoto, gli esiƟ delle prove nonché la graduatoria finale di merito e qualsiasi altra comunicazione in merito) 
saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul  Portale unico del reclutamento 
(hƩps://www.inpa.gov.it) e sul sito internet del Comune:  www.comune.germignaga.va.it  nella sezione 
“Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”, con valore a tuƫ gli effeƫ di noƟfica.    

9.  PROVE D’ESAME  
Prova scriƩa:  
La prova consisterà in un elaborato scriƩo o quesƟonario anche soƩo forma di test a risposta mulƟpla o libera 
concernenƟ le competenze di cui alla sezione 6 leƩ. a) “Competenze professionali richieste: conoscenze 
tecniche o specifiche”.  

Prova orale:  
La prova orale consisterà in un approfondimento delle esperienze e conoscenze tecniche o specifiche, delle 
capacità organizzaƟve e delle competenze aƫtudinali di cui alla sezione 6 “COMPETENZE PROFESSIONALI 
RICHIESTE” leƩ. a) b) e c) del presente bando e delle moƟvazioni al ruolo nonché l’aƫtudine all’espletamento 
delle funzioni.  
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Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle 
applicazioni informaƟche più diffuse ai fini delle relaƟve idoneità.   
 
10. CANDIDATI CON DISABILITA’ ACCERTATA O CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO   
Come stabilito dall’art. 7, comma 2, del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, ai candidaƟ con disabilità accertata ai 
sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 
accertaƟ ai sensi della Legge 8 oƩobre 2010, n. 170, saranno assicurate le misure compensaƟve previste 
dall’art. 3, comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, converƟto, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, 
n. 113 e deƩagliate dagli arƩ. 3-4-5 del Decreto 9 novembre 2021 e precisamente:  

 possibilità di uƟlizzare strumenƟ compensaƟvi per le difficoltà di leƩura, di scriƩura e di calcolo;  

Gli strumenƟ compensaƟvi e/o la necessità di tempi aggiunƟvi dovranno essere indicaƟ nella domanda di 
partecipazione al concorso.  
L’accertamento della disabilità di cui alla Legge 104/1992 o dei disturbi di apprendimento specifici di cui alla 
Legge 170/2010 nonché le relaƟve misure compensaƟve necessarie al candidato dovranno essere 
espressamente documentaƟ ed esplicitaƟ con apposita cerƟficazione rilasciata dalla Commissione 
medicolegale dell’ASL di riferimento o da equivalente struƩura pubblica e dovrà essere allegata alla domanda 
di partecipazione.  

11 - CALENDARIO DELLE PROVE   
Il diario delle prove verrà fissato con pubblicazione sul sito isƟtuzionale del Comune di GERMIGNAGA - 
www.comune.germignaga.va.it – Amministrazione Trasparente –Sezione “Bandi di concorso”. 

Le prove si svolgeranno presso il COMUNE DI GERMIGNAGA - VIA A.DIAZ n.11 - o in altro stabile 
opportunamente individuato e comunicato in base al numero delle istanze di partecipazione pervenute 
all’ente.  

Le modalità di svolgimento delle prove sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice e prevenƟvamente 
comunicate ai candidaƟ.  

I candidaƟ dovranno presentarsi alle prove muniƟ di valido documento di riconoscimento; coloro che non si 
presenteranno nei giorni stabiliƟ per le prove di esame saranno consideraƟ rinunciatari alla selezione. La 
mancata presentazione anche ad una sola delle prove, anche se dovuta a qualsiasi causa di forza maggiore 
del candidato, equivarrà a rinuncia al concorso e comporterà l’esclusione dallo stesso.  

Le comunicazioni di cui al presente bando, pubblicate sul sito isƟtuzionale, valgono a tuƫ gli effeƫ quale 
noƟfica e conoscenza legale ai candidaƟ.  

I concorrenƟ durante la prova scriƩa non potranno consultare tesƟ di legge. I candidaƟ non potranno portare 
nell’aula degli esami codici, tesƟ normaƟvi e regolamenƟ, libri, dizionari, manoscriƫ, giornali, riviste e 
neppure alcun Ɵpo di aƩrezzatura informaƟca, tablet, telefono cellulare, etc.  

Alla prova orale sono ammessi i candidaƟ che hanno riportato nella prova scriƩa un punteggio minimo non 
inferiore a 21/30.  

L'ammissione alla prova orale verrà comunicata con l'indicazione del voto riportato nella prova scriƩa 
mediante pubblicazione sul sito internet isƟtuzionale del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione 
trasparente”, soƩosezione di primo livello “Bandi di concorso”, nella pagina dedicata al presente bando.  

La valutazione della prova orale è resa nota mediante pubblicazione sul sito internet 
www.comune.germignaga.va.it nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, soƩosezione di primo 
livello “Bandi di concorso”, sempre nell’apposita pagina dedicata al presente bando. La prova orale si intende 
superata con una votazione non inferiore a 21/30.  

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voƟ conseguiƟ nella prova scriƩa e della votazione conseguita 
nella prova orale.  
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12. GRADUATORIA E TITOLI DI PREFERENZA IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO  
La graduatoria provvisoria di merito verrà formata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine 
determinato dalla somma dei punteggi oƩenuƟ nella prova scriƩa e nella prova orale.  

La graduatoria definiƟva in caso di parità di punteggio, applicherà le preferenze secondo l’ordine indicato 
nell’art. 5 del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 e precisamente:  

a) gli insigniƟ di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessaƟ dal servizio;  
b) i muƟlaƟ e gli invalidi per servizio nel seƩore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduƟ e i figli dei muƟlaƟ, degli invalidi e degli inabili permanenƟ al lavoro per ragioni di 

servizio   nel seƩore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenƟ    le professioni sanitarie, degli 
esercenƟ la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduƟ in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contraƩa nell'esercizio della propria aƫvità;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque Ɵtolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indeƩo il concorso, laddove non fruiscano di altro Ɵtolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  
f) gli invalidi e i muƟlaƟ civili che non rientrano nella faƫspecie di cui alla leƩera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedaƟ senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
h) gli atleƟ che hanno intraƩenuto rapporƟ di lavoro sporƟvo con i gruppi sporƟvi militari e dei corpi civili 

dello Stato;  
i) avere svolto, con esito posiƟvo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 

sensi dell'arƟcolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converƟto, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l)  avere completato, con esito posiƟvo, il Ɵrocinio formaƟvo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'arƟcolo 37, 
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, converƟto, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, 
n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'arƟcolo 50, comma 1-quinques, del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converƟto, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m)avere svolto, con esito posiƟvo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'arƟcolo 73, comma 14, del 
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, converƟto, con modificazioni, dalla legge 9 agosto  
2013, n. 98;  

n) essere Ɵtolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiƟ da ANPAL Servizi S.p.A., inaƩuazione di 
quanto disposto dall'arƟcolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.  
4, converƟto, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'arƟcolo 6; p) minore età 
anagrafica.     

I candidaƟ che avranno superato la prova orale, su richiesta dell’Amministrazione, dovranno far pervenire, 
entro il termine assegnato, dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione, nelle forme e secondo le modalità 
previste dalle norme in materia, aƩestante il possesso dei Ɵtoli di preferenza indicaƟ nella domanda.  

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet del Comune:  www.comune.germignaga.va.it nella 
sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”, con valore a tuƫ gli effeƫ di noƟfica. Dalla 
data di tale pubblicazione, decorrono i termini per le eventuali impugnaƟve.   
 
La graduatoria resterà valida ed uƟlizzabile per due anni dalla data di approvazione salvo modifiche normaƟve 
successive alla pubblicazione del presente bando.  

Valgono le seguenƟ regole per l'uƟlizzo della graduatoria, sia nei confronƟ dei vincitori, sia nei confronƟ degli 
altri idonei:  

 la rinuncia all'assunzione comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 
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 in caso di cessione di graduatoria ad altri enƟ, la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso 
altro ente non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  

 l'acceƩazione e la sƟpula del contraƩo di lavoro a tempo determinato, qualunque sia l'ente sƟpulante, 
comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive diverse assunzioni per il periodo di 
assunzione.  

13. ASSUNZIONE E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE  
Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., i vincitori, prima della cosƟtuzione del rapporto di lavoro, saranno 
soƩoposƟ a visita medica da parte del medico competente del lavoro per verificare l’idoneità fisica alla 
mansione. In caso di esito negaƟvo alla suddeƩa visita, non si procederà all’assunzione dei candidaƟ.  

L’assunzione dei vincitori è subordinata al rispeƩo delle limitazioni imposte dalla normaƟva in tema di 
assunzioni e sarà disposta con apposito provvedimento delle singole Amministrazioni.  

L’assunzione avverrà, mediante sƟpula di contraƩo di lavoro individuale, a tempo determinato nel quale verrà 
indicata la data di decorrenza dell’assunzione stessa.   

L’avente diriƩo all’assunzione sarà invitato a presentare i documenƟ necessari ai sensi di legge e dovrà 
assumere servizio nel giorno stabilito.      

La documentazione incompleta o affeƩa da vizio sanabile dovrà essere regolarizzata entro il termine fissato 
dall’Amministrazione Comunale; in difeƩo, non potrà essere sƟpulato il contraƩo di lavoro individuale, salvo 
che, per legiƫmo impedimento debitamente comprovato, sia fissato un ulteriore termine definiƟvo.   

Il vincitore sarà assunto in prova per sei mesi dalla data di effeƫva immissione in servizio e al dipendente 
neoassunto non verrà accordato il nulla osta per il trasferimento verso altro Ente prima di 5 anni dalla data 
di inizio del servizio a tempo indeterminato.  

14. TRATTAMENTO ECONOMICO   
Il traƩamento economico corrisponde alla retribuzione tabellare di cui alla Tabella G allegata al CCNL 
Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 prevista per l’Area dei funzionari ed elevata qualificazione, oltre ad ogni 
eventuale traƩamento accessorio definito ed erogato ai sensi dei CCI del Comune di Germignaga (VA)  

15. TERMINE   
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27.11.2025 
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate on line unicamente sul Portale unico del 
reclutamento (hƩps://www.inpa.gov.it)   

16. ACCESSO AGLI ATTI   
Durante lo svolgimento del concorso, l’accesso agli aƫ è differito al termine del procedimento.  

17. NORME DI SALVAGUARDIA   
L’Amministrazione comunale si riserva, in qualsiasi momento, la facoltà di prorogare, revocare, annullare o 
modificare il presente bando e le procedure di concorso qualora vengano accertate ragioni di pubblico 
interesse, o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esigenze aƩualmente non valutabili né 
prevedibili, o in applicazione di disposizioni normaƟve che impedissero l’assunzione di personale, o per altre 
cause debitamente moƟvate, senza che per il vincitore insorga alcuna pretesa o diriƩo.  
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenƟ all’acceƩazione incondizionata delle disposizioni del 
presente bando e di tuƩe le leggi e regolamenƟ generali o speciali vigenƟ in materia.  

******  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando e dal Regolamento per la disciplina delle 
procedure di assunzione del Comune di Germignaga, saranno osservate le norme vigenƟ in materia di accesso 
all’impiego nella Pubblica Amministrazione.  
Per chiarimenƟ ed informazioni, i concorrenƟ potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di 
Germignaga al seguente recapito telefonico: 0332/531337 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 
12.00 o al seguente indirizzo e-mail: protocollo@comune.germignaga.va.it 
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Il presente bando sarà pubblicato per 30 giorni sul Portale unico del reclutamento (hƩps://www.inpa.gov.it) 
e sul sito internet del Comune: www.comune.germignaga.va,it nella sezione “Amministrazione 
trasparente” – “Bandi di concorso”.    

 Germignaga, 28.10.2025 

  
  IL SEGRETARIO COMUNALE     
                DoƩ. OƩavio Verde  

                                                                                                                     
 Firmato digitalmente ai sensi degli arƩ. 20 e 21 e seg. D.lgs. 82/2005    
  
  
  
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL GDPR 2016/679.  

I daƟ raccolƟ con la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, saranno traƩaƟ esclusivamente 
per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive aƫvità inerenƟ 
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispeƩo della normaƟva specifica e delle disposizioni dei 
Contraƫ Colleƫvi di Lavoro. I daƟ verranno traƩaƟ, con modalità anche automaƟzzate, solo per tale scopo. 
Il conferimento dei daƟ è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso 
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenƟ conseguenƟ e 
inerenƟ alla procedura di mobilità.  

Il Titolare del traƩamento dei daƟ è il Comune di GERMIGNAGA al quale potrà rivolgersi per l’esercizio dei 
diriƫ dell’interessato   

I daƟ personali potranno essere comunicaƟ ad altri soggeƫ, pubblici e privaƟ, quando ciò è previsto da 
disposizioni di legge o di regolamento.  

I daƟ personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggeƩo di 
diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenƟ in esito alla selezione verrà diffusa mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e aƩraverso il sito internet del comune di 
GERMIGNAGA nel rispeƩo dei principi di perƟnenza e non eccedenza.  

Nell’ambito del procedimento verranno traƩaƟ solo i daƟ sensibili e giudiziari indispensabili per lo 
svolgimento delle aƫvità isƟtuzionali.  

Diriƫ dell’Interessato: Il candidato, in quanto soggeƩo interessato, può esercitare i diriƫ previsƟ dal Capo 
III del regolamento UE 2016/679 ed in parƟcolare il diriƩo di accedere ai propri daƟ personali, di chiederne 
la reƫfica, la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro traƩamento faƩa salva l’esistenza di 
moƟvi legiƫmi da parte del Titolare.  

A tal fine può rivolgersi a: Comune di GERMIGNAGA- indirizzo PEC: 

protocollo@cert.comune.germignaga.va.it o al Responsabile della protezione dei daƟ ex art. 37 del 

regolamento UE 2016/679.   

  


