COMUNE DI GERMIGNAGA

Piano triennale fabbisogno personale
2019/2021

CAPACITA ASSUNZIONAL! 2019

R
. o
21,223,258
01/12/2016} B 18,811,123
B0/04/2007 c 21,221,2%
sjosfa0i7) - ¢ (50%) 1061063
08/09/2018 i B ~ | 18.063,80
: 40;032,38 | w81:8314s | 006380 0 o
75% 80% 1005 dooss  160%
3002429 1 28,643,691 1906380 B & H
R e
T IDIPENDENTI AL3A/A2/20 T I R D ]
T | RAPPORTO | V727 DU N D |
v oo 11EPROTLO N RUD Gssere Inferlorea 1/150 - quindt nef nostro caso viene rispettato il parametro dl cut |
e o 81 DM, T0/0OR/ 2017 remr e I R B o .
. restiassuztonalldenleltsagy | T T -
e flestassundonlitientio a6a7-18 |\ ssemass) | [
SN T A sommiano)  58,67298 lay LT
o100 spescessatlzOan | _1906s80fby 4
...[Tot: rlsorsa destinablil a nuove assunzlont | 77.736,78 o S

| PROGRAMMA ASSUNZIONALE

Anmno 2019
(Possibiliia asmumzlonale 2019=100% su cossazlon] 2018 pari ad 6 19.063,80=) (Assunzioni In conto Rostdul

assunzlonall 2018 st cessazioni 2017 =828,648,69= Assunzion! in conte Restdut assvazionali2017 su cossazlont
2016 =€30,024,29=) - Tolale CAPACITA’ ASSUNZIONALI 2019 €77.736,75—

T TOTALE RISORSE DESTINABITTA NUOVE ASSUNZIONL &, 77,736,78=




*Assunzione mediante bando di mobilitt o concorso di n,1 Istrustore - Cal,C ~ tempo pieno 36 ore - a tenpo
indeterminato per Area Affari Generall — Servizio Segreteria - previa allocazione di Idonee risotse di bilanelo..
*Assunzione mediante batdo di mobilitd o concorso di 1 iskruttore Cat, € - tempo pieno 36 ore- a tempo
indeterminato per Area Affari generali — servizlo anagrafe/Demografico —pravia allocazione di ideneo risorse di
bilancte,

‘Tali assunziond, con "espletamento delle procedme di mobilitd seranno neutre ai fini dellutilizzo delle capacita
assunzionall.e non andranno ad implegare il budget assnnzionale del triennio,

* Assunzions tramite procedura seletiiva di reclutamento presso il Centro per Plmpiego di un operaio Cat, BI —
tempo pieno o indeterminato previa allocazione di idones rlsorse di bilancio

s Per eyentirali esigenze di caratiere exelusivamente temporanes o eccezionale, rcorso a contratio @ fenipo

determinato atiingendo da graduatorie lnterne df pubblicl concors! o ulilizzando graduaiorle di cotecorso
approvate da altre amminisivazioni, previe aceordo con le medesime, of sensi e per gli effetti dell’
dell’articolo 3, comma 61, ferzo perlodo, delta Legge 24/12/2003, 1.350, ferma restando fa salvagnardia
delle posizione occupata nella graduatoria dai vinoltorl e doght ldonel per le assunzionl a lempo
indererminato.

ANNO 2029

Previste zero cossazion] durante Panne 2019

Provista una cessazione pet pensfonamento neli’anno 2020.

Possibilith assunzlonale 2020= 100% spesa cessati 2019 pin resti triennto 2017-19

Restl assunzionall presuntl = € 57.404,14<)

°  Pereventuall esigeinzg di caratfere esclustvamente femporaneo o ecceziongle, ricorso o contratio a femps
deferminato gitingendo da graduatorte interne di pubblici concorst o uilzzando graduatorle di concorso
apprevate da altre aimdnlsiraziont, previo accordo con le medesime, al senst ¢ per gh effett! dell’
dell'articole 3, conmma 61, tazo periado, della Legge 24/12/2003, 1.350, ferma restande In salvaguardia
della posizione ocoupala nella graduatorin dai vinclior] e dagll idonel per Io assunzionf a tempo
indeterminato,

ANNG 2021

Provista tna cessazlons per penstonatnento durante Pannc 2020

Prevista una cessazlone per pensionamento nell’anmo 2021,

(Possibilfid assunzlonale 2021= 100% spesa cessati 2020 pitl resti trlennio 2018-21)

Resti assunzionali presuntt =€ 27,379,85=)

Possibilltk assunzionali 2021 = (100% spesa cessati 2019) €, 22,086,11= + resti assunzionall hiezmio 18721

€27.379.85=-TOTALE €. 49.465,96=

o r eventuall gslgenze (i caraitere esclusivamente femporanea o eccezionale, yleorso g contratio g fempo
detarminalo qitingendo da graduatorie interne di pubblici concorst o uiilizzando graduatorie di concorso
approvale da alive gnuainistrazioni, previo accordo con le wmedesime al sepsi e per gll effett! dell’
dell'avticolo 3, copnma 61, ferze periodo, della Legge 24/12/2003, 1,350, ferma resigndo la salvaguardia
dellq_posizione cecupata_nella graduatoria dal_vincitari e dagli idonel per le assunzioni g fenpo
indeterninato
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COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE
C.AP, 21018 ViaA. Diaz, 11 Tel.0332/531337 Fax 0332/531703

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visti | seguenti articoli:

- Art 1 commi 557 e ss legge n.296/06;

- Art 9 comma 28 dl n.78/2010;

- Art 41 comma 2 dl 66/2014;

- Art 3 legge dl 90/2014;

- Art 1 commi 424 e 425 legge 190/2014,

Visto altres! il Digs 267/00 ed il D Lgs 165/01
ATTESTA

Che per I'anno 2018 il Comune di Germignaga ha rispettato Fobiettivo di saldo di
finanza pubblica (pareggio finanziario);

Che per I'anno 2018 e per il triennio 2018-2020 il Comune di Germignaga ha rispettato
I'obbligo di contenimento delle spese di personale nel limite della media del triennio
2011/2013;

Che per le previsioni relative allanno 2019 e per il triennio 2019/2021 il Comune di
Germignaga tispetta 'obbligo di contenimento delle spese di personale nel limite
della media triennio 2011/2013;

Che per I'anno 2019 e per il triennio 2019/2021 in sede previsionalé, la spesa per
lavoro flessibile per assunzioni a tempo determinato, rispetta il parametro di cui
all’art 9 comma 28 dl n.78/10 cosl come specificato nella deliberazione della Corte dei
Conti Sezione Autonomie 2/2015 (100% del 2009);

Che PEnte & in possesso del requisiti di cui all’art. 1 — co. 479 — lett. D) della legge
232/2016 in merito alle capacitd assunzicnali e che pertanto puod beneficiare della
percentuale del 100%.

Germignaga, Il 30/01/2019
1L RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

-







COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

C.A.P. 21010 Via A, Diaz, 11 Tel0332/831337 Fax 0332/531703
C.F/P.L 00343860128

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Servizio scolastico e socio-assistenziale

VISTO Fart. 33 de! Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostltuito dail'art. 16 della L.
183/2011, ed in particolare | commi 1 e 2 che testualmente recitano:

“1, Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionall o alla situazione finanziaria, anche in
seds di ricognizione annuale prevista dall'art. 8, commai, terzo e quarto periodo, sono tentite ad
osservare le procedure previste dal presente arficolo dandone immediata comunicazionge al
Dipartimento della Funzione Pubblica. :

“2" | e amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualuncie tipologia
di contratto pena Ja nullita degli atti posti in essere”.

ATTESTA
Che nell'area di competenza non sussistono eccedenze di personale per 'anno in corso

Germignaga It 30/01/201¢9

IL Responsabile dell'area

(Dolt.ssa Marisa Lenardon)




COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

CAP. 21010 Vin A, Ding, 11 Tel.0332/531337 Fax 0332/531703
C.F./P.I 00343860128

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

VISTO T'art. 33 del Decreto Legislativo 1656/2001 nel teste da ultimo sostituito dall’art. 16 delia L.
18312011, ed in particolare { commi 1 e 2 che testualmente recitano:

4, Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionall ¢ aila siluazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dallart. 8, commat, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzions Pubblica.

"2'. Le amministrazioni pubbliche che non adempieno alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 nen possono effeftuare assunzioni ¢ instaurare rapporti dl lavoro con quaiunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”.

ATTESTA

Che nell'area di competenza non sussistono eccedenze di personale per Fanno in corso

Germignaga It 30/01/2019




COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

C.AP 21010 ViaA. Diaz, 11 Tel0332/531337 Fax (332/531703
C.F/P.I 00343860128

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO - MANUTENTIVA

VISTO Yart, 33 del Decreto Leglslativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dallart, 16 della L.
183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2 che testualmente recitano:

“4, Le pubbliche amministrazioni che hanna situazioni di soprannumerc o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in seds di ricognizione annuale prevista dallart. 6, commat, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubbiica.

“2", Le amministrazionl pubbliche ¢he non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”. _

ATTESTA

Che nell'area di competenza non sussistono eccedenze di personale per 'anno in corso

Germignaga Il 30-01/2019

AT
T
N

IL. Respongabile;deli'area /:

Geom. Rocco Etigjello \&
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COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

C.AP. 21010 Via A, Diaz, 1 Tel0332/531337 Fax-0332/531703
C.F./P.I (0343860128

IL. RESPONSABILE DELL’AREA EDILIZIA PRIVATAA

VISTO Fart. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nei testo da ultimo sostituito dall'art. 16 della L.
183/2011, d in particolare i commi 1 e 2 che testualmente recitano:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, In relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 8, commat, terzo e quarto
perlodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immaediata
comunicazione al Dipartimente della Funzione Pubblica.

“2" 1e amministrazioni pubbliche che non ademplono alla ricognizione annuale di cul al
comma 1 non possono effettuare assunziont o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”.

ATTESTA

Che nellarea di competenza non sussistono accedenze di personale per 'anno in corso

Germignaga i 30-01/2019




COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

C.AP. 21010 Vi A. Dize, 11 Tel.0332/53[337 Fax 0332/531703
C.F/P.I 00343860128

IL RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE

VISTO Part. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel teste da ultimo sostituito dall'art. 16 della L.
183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2 ¢che testualmente recitano:

“4, Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumera o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 8, commat, terze e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presents articolo dandone immediata comunicazione al

Dipartimento della Funzione Pubblica.
2% Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al

comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con gualungue tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”. ‘

ATTESTA
Che nelParea di competenza non sussistono sccedenze di personale per Fanno in corso

Germignaga li 30-01-2019

L. Responsabile dell'area
(Com.te LEONETTI Fabrizic)




COMUNE DI GERMIGNAGA

PROVINCIA DI VARESE

C.AP. 21010 Via A. Diaz, 11 Te).0332/531337 Fax 0332/531703
C.E./P.L 00343860128

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

VISTO I'art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall'art. 16 defla L.
183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2 che testualmente recitano:

¥1, Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di sopranhumero o rilevinc comundue
accedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, commat, terzo e quarto periode, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento deslla Funzione Pubblica.

“9" e amministrazioni pubbliche che non adempiona alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con gualiingue tipologia
di contratio pena la nullitd degli atti posti in essere”’.

ATTESTA
Che nell'area di competenza non sussistono eccedenze di personale per I'anno incorso

Germignaga li 30/01/2019

L Responsabilg eli’?rea

(D@ﬁ;uavio RDE)
AN P
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COMUNE DI GERMIGNAGA

Provincia di Varese

L I 1 L R v 1

Verbale n. 2 del 11 febhraioc 2019

SRl Wl Wik

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE
“PIANO TRIENNALE DEl FABBISOGN! DI FERSONALE 2019/2020/2021 ~ REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGN{ DI PERSONALE”

L'anno DUEMILADICIANNOVE, addi 11 del mese di FEBBRAIO, Il Revisore def Contl del
Comune d! Germignaga, nella persona del Dott. Matteo Gludicl

VISTA la deliberazione di G.C. n. 21 de 30.01.2018 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
PROGRAMMA DFEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2018/2020 -~ PROGRAMMA
CESSAZIONI DAL SERVIZIO - RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE EVENTUALI ACCEDENZE DEL
PERSONALE EX ART.33 - COMMA 2 DEL D. LGS. 30/03/2001 N.165 E S.MJ. -
AGGIORNAMENTO”

VISTA la bozza di proposta di deliberazione della Glunta Comunale, corredata def relativi
allegati e trasmessa al Revisore in data 04.02.2019;

VISTO l'art. 19, comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 Il quale prevede che */
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano itnprontatf al rispetto
del principio di riduzione della spesa’;

VISTO ['art. 1, commi 557 e ss, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.l. che

stabiliscono 1 vincoli relativi alla spesa di personale;

VISTO 'art. 3, comma 5 de! D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 e 5.m.}, che stabilisce
I limitl della capacita assunzionale per il triennto 2019-2021;

VISTO Il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica dell’08/05/2018 (pubblicato in
G.U. n. 173 del 27/07/2018) ad oggetto “Linee d/ indirizzo per la predisposizione dei plani
del fabbisogni di personale da parte deile pubbliche amministrazioni’, emanate suila base
delle previsioni di cui al D. Lgs. 75/2017;

VISTA P'attestazione rilasciata dal Responsabile dei Servizi Finanziarl, Sig.ra Anna Torti;

RILEVATO che sulla base dell’art. 6, comma 3, del D, Lgs. 165/2001 e s.m.i., la consistenza
della dotazione organica & determinata dalla somma del personale in servizio e di quello
di cui & programmata {'assunzione, nel rispetto delle capacita assunzionali e del vincoli di

rlduzione della spesa di personale;
: //




RILEVATO che, nel rispetto delié linee di indirizzo sopra cltate emanate dal Dipartimento
della Funzione pubblica ““Ne/ PTFP la dotazione organica va espressa in terminl finanziari,
Partendo dall’ultima dotazione organica riportata, si ricostruisce il corrispondente valore
di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione in oneri finanziari teoricl di clascun
posto In esso previsto, onerl corvispondenti al trattamento economico fondamentale delfa
qualifica, categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni economichie.
Resta fermo che, in concreto, fa spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante
dalle facoltd di assunzioni consentite, compreso quelle previste dalle leggl speciali e
dall'atticolo 20, comma 3, non pud essere superfore al limite di spesa consentito dalla

legge.”

RILEVATO che la spesa programmata per le assunzioni e riportata nella proposta consente
di rispettare | imiti di cui all’art. 1, comma 557 quater, della Legge n, 296/2006 e s.m.i,
e all’art. 3, comma 5 del D.L. 9072014 convertito in L. 114/2014 e s.m.i;

RILEVATO che la Dotazione Organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima
Imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, comma 557 e seguent| della Legge n. 296/2006
e s.mi. & parl ad euro 750.955,41, corrispondente alla spesa media del triennio
2011/2013;

VISTI | prospettl redattt dal Responsabile def Servizi Finanziari dal quali 5i desume che |
matgini assunzionall ammontano complessivamente ad euro 77.736,78;

RILEVATO che nel’ambito della programmazione dei fabblsogni del personale 2019 -
2021 vengono previste, nel rispetto dei vigentl vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di lavoro flessibile ‘assunzione a tempo indeterminato e determinato delle
seguenti figure: I

Anno 2019

1) Assunzione mediante bando di mobilitd o concorso di n.1 istruttore - cat. C - tempo
pieno 36 ore - a tempo Indeterminato per Area Affart Generall - Servizio Segreteria
- previa allocazione di idonee risorse di bilancio;

2) Assunzione mediante bando di mobliftad o concorso di n.1 istruttore - cat. C - tempo
pieno 36 - a tempo indeterminato per Area Affarl Generali - servizio anagrafe /
demografico -~ previa allocazione di idonee risorse di bllanclo; '

3) Assunzione tramite procedura selettiva di reclutamento presso il centro per
I'implego di un operalo cat. B1- tempo pieno e Indeterminato previa allocazione di
idonee risorse dl bilancio

Anno 2020

Prevista una cessazione per pensionamento;
Possibllita assunzionale anno 2020 uguale al 100% delfla spesa cessati 2019 sommatl al
resti assunzionali del periodo 2017 - 2019. Restl assunzionali presunti pari ad euro

57.404,14.
Anno 2021

Prevista una cessazione per pensionamento; /
Z




Possibilita assunzionale anno 2021 uguale al 100% della spesa cessati 2020 sommati ai
resti assunzionali del periodo 2018 - 2020, Restl assunzionali presunti patl ad euro
49.465,96,

ESPRIME
parere favorevole alla bozza di proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente
ad oggetto ‘Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione

struttura organizzativa dell’ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione del fabblsogni di personale”,

Germignaga, 11 febbraio 2019

Il presente parere si compone da n, 3 pagine.

IL REVISORE UNICC
yans o







